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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Алешинская основная общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

-Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 

октября 2009 г. № 373) 

-Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897) 

-Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012 

г. № 413) 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года» 

-Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 

10); 

-Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

-Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

-Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р) 

-Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержанная Коллегией Министерства просвещения РФ, 

протокол от 8 апреля 2022 № ПК-1вн 

Цель  

Обеспечение личностного развития и самореализации 

обучающихся и педагогов в логике современных требований к 

российской школе на основе развития сотворчества, системы 

профессиональной ориентации, воспитания патриотизма и 

ценностного отношения к истории и традициям Российской 

Федерации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить конкурентоспособность образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители 

(законные представители, представители общественных 

объединений) в развитие МКОУ «Алешинская ООШ»" а также 
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за счет обновления материально-технической базы МКОУ 

«Алешинская ООШ»" 

2. Внедрить в образовательную систему МКОУ «Алешинская 

ООШ»" современные стандарты качества образования, 

инструменты его независимой и прозрачной оценки, 

обеспечивающие индивидуализацию образовательных 

траекторий обучающихся и достижение ими образовательных 

результатов, необходимых для успешной социализации. 

3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности 

путем обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования 

детей. 

4. Обновить информационно-коммуникационную 

инфраструктуру МКОУ «Алешинская ООШ»" путем создания 

современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к   саморазвитию   и 

самообразованию у обучающихся всех уровней. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

6. Обеспечить единство и многообразие подходов к участию 

общественности и социальных партнеров в осуществлении 

общественной экспертизы качества образовательной 

деятельности, реализации образовательных программ. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса за счёт реализации 

принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды для 

учеников и педагогов.  

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности. 

Внутришкольная система повышения профессиональной 

компетенции и мотивации педагогов. 

4. Повышение качества образовательных результатов, 

обучающихся; 

5. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного 

уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

6. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств. 

     7. Модернизация школьной инфраструктуры в соответствии с    

требованиями ФГОС. 

Сведения о разработчиках Директор школы, заместитель директора по УР, заместитель 
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директора по ВР, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Период реализации 
Программа реализуется с 2024 по 2029 гг. Срок реализации – 5 

лет. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 
I этап – подготовительный (сентябрь-декабрь 2024 г.): анализ 

состояния образовательного процесса, условий 

функционирования учреждения. Определение стратегии и 

тактики развития школы. Подготовка локальных актов, 

необходимого программно-методического обеспечения. 

- II этап – реализация (январь 2025- март 2029 гг.): реализация 

мероприятий дорожной карты Программы развития; 

промежуточный мониторинг; корректировка проектов. 

III этап – обобщающий (апрель – август 2029г.): подведение 

итогов, определение перспектив. 

I этап – подготовительный  

(сентябрь-декабрь 2024 г) 

Подготовка и корректировка локальных актов ОО: 

 Положение о программе развития образовательного 

учреждения. 

 Приказ об утверждении дорожной карты реализации 

Программы развития МКОУ «Алешинская ООШ» на 2024-2029 

гг. 

 Приказ об утверждении Программы развития МКОУ 

«Алешинская ООШ» на 2024-2029 гг. 

 Приказ об утверждении перспективного плана 

курсовой переподготовки педагогов и их аттестации; 

 Приказ об утверждении модели цифровой 

образовательной среды образовательной организации; 

 Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО. 

 Размещение информации об изменениях в 

образовательной деятельности на официальном сайте школы. 

II этап – реализация  

(январь 2025- март 2029гг) 

Реализация следующих проектов и программ: « Точка роста»; 

«Школа – территория здоровья», «Школьный театр»,  

программа воспитания. 

III этап – обобщающий  

(апрель – август 2029гг) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное финансирование. 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития Школы 

осуществляют директор и Педагогический совет Школы. 

Текущий контроль и координацию работы – ответственные 

исполнители 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Алешинская основная общеобразовательная школа». 

2. Школа была создана в 1991году. 

3. ИНН 4013002700. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. 

Администрация Муниципального района «Мещовский район» 

5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности №224 от 

14.11.2016 г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 249250, Калужская область, Мещовский район, д.Б.Алешино, ул. 

Новая, д.3 

7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет» 

Тел.:8(48446) 9-24-52; E-mail: aleshino40418001@mail.ru; 

https://shkolaaleshinskaya-r40.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения об 

обучающихся  

Начальное общее образование – 16 человек; 

Основное общее образование- 31 человек; 

Среднее общее образование – 0 человек; 

Обучающиеся с ОВЗ – 0 человек; 

Дети – инвалиды – 0 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Высшим должностным лицом 

учреждения является директор. В административный состав входят 

два заместителя: по учебной работе и по воспитательной работе. 

Государственно-общественными формами управления учреждения 

являются общее собрание трудового коллектива, методический совет, 

методические объединения,  школьное ученическое самоуправление, 

родительский комитет. 

В учреждении реализуются следующие образовательные программы: 

 Основная образовательная программа начального общего 

образования в соответствии с обновлёнными стандартами, 

нормативный срок освоения 4 года; 

 Основная образовательная программа основного общего 

образования в соответствии с обновлёнными стандартами, 

нормативный срок освоения 5 лет; 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в школе регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами. 

Учебные занятия в МКОУ «Алешинская ООШ» организуются в одну 

смену 

I смена- 1-9 классы, всего 9 классов; 

Начало занятий – 08.30; окончание – 14.30.  

Продолжительность учебного года: 
1 классы – 33 учебные недели; 

mailto:aleshino40418001@mail.ru
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2-9 классы – 34 учебные недели.  

Продолжительность учебной недели: 1-9 классы – 5 дней; 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников в МКОУ «Алешинская основная 

общеобразовательная школа» 17 человек, из них 12 педагогических 

работников, 5 специалистов – прочий персонал: 

руководящие работники (директор) - 1человек; 

учителей - 10 человек 

социальный педагог -1 человек 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 1 чел 

Почетное звание "Почетный работник общего  образования 

РФ» - 1 человек 

Почетная грамота Министерства образования и науки Калужской 

области – 5 человек 

Квалификационная категория: 

                                                                        кол-во доля 

Высшая                                                   5 чел. 45,5% 

Первая                                                   5 чел. 45,5% 

Высшее образование                           9 чел. 75% 

Средне- специальное                           3 чел. 25% 

Молодые специалисты                           0 чел. 0% 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Образовательное учреждение расположено в д.Б.Алешино, в 7 км. от 

районного центра г.Мещовк. Рядом со школой расположены 

следующие учреждения: сельский дом культуры, сельская библиотека, 

ФАП.  

Данные условия внешней среды позволяют сотрудничать с выше 

перечисленными учреждениями социума, привлекать их специалистов 

к участию в образовательном процессе в целях повышения его 

эффективности. 

В целях осуществления социального партнерства по реализации 

здоровьесберегающей деятельности заключены договоры о 

взаимодействии: 

О   сотрудничестве   с   МКОУ   ДО   «Мещовский   центр   

диагностики и  консультирования» 

О партнерстве с ГАОУ ДПО КГИРО (проект «Билет в будущее») 

О сотрудничестве с ГКУ КО «Кадровый центр Калужской области» 

 О взаимных обязательствах с ГБУЗ КО ЦРБ№5 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Достаточно стабильные показатели образовательной 

деятельности за последние три года:  

качество знаний по итогам года: 

2020-2021уч.г. – %; 

2021-2022 уч.г. – %; 

2022-2023уч.г. – %. 

Количество участников, победителей и призёров школьного этапа 

всероссийской олимпиады школьников: 

2020-2021уч.г. –  чел.; 

2021-2022 уч. г. – чел.; 

2022-2023уч.г. – чел 

Количество победителей и призёров муниципального уровня 

всероссийской олимпиады школьников: 
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2020-2021уч.г. – чел.; 

2021-2022 уч.г. – чел.; 

2022-2023уч. –  чел.; 

2023-2024 уч.г. – чел. 

Достаточно высоки результаты участия школьников в районных 

воспитательных мероприятиях. Количество победителей и призёров 

следующее: 

2020-2021уч.г. – чел.; 

2021-2022 уч.г. – чел.; 

2022-2023уч.г. –  чел. 

Стабильные, а по некоторым показателям достаточно высокие 

результаты свидетельствуют о сформированности УУД, предметных, 

и личностных компетенций. Развитие метапредметного опыта 

выявляется и при подведении итогов олимпиад, конкурсов, участия в 

научно-практических конференциях по защите проектов и учебных 

исследований, комплексных, метапредметных тестов и проверочных 

работ, диагностик психолога, социального педагога. Активизация 

использования в образовательном процессе проектной и 

дистанционной технологий, сотрудничество с образовательной 

платформой «Учи.ру» привели к увеличению количества 

победителей и призёров предметных олимпиад и конкурсов. Большая 

работа велась и по повышению качества подготовки к ГИА. 

Обучающиеся, не получившие аттестат об основном общем 

образовании в школе отсутствуют.  

Школа успешно реализует все концепции и проект страны и региона 

в области воспитания. 

Все педагоги школы (100%) прошли курсовую подготовку. 

Участниками конкурсов профессионального мастерства стали 10 

человека, из них победителями и призёрами – 9 человек.  
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

 

 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

  

  

  

  

5 Углубленное изучение отдельных 
предметов 

Не реализуется 
углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 
направление «Знание» 

Образовательный процесс Недостаточная работа по 
формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 
для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных организациях 
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среднего профессионального 
образования. 

Не используются возможности 

реализации образовательной 
программы в сетевой форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 
мониторинг. 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 
работы с родителями 

обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 
идей персонализации в 

образовательной деятельности. 
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Недостаточная работа по 
обеспечению требований ФГОС по 

реализации углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-

технических, информационных) 
условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 
программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 
образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической 

компетентности педагогических 
работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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 Обеспечение прохождения 
курсов повышения 

квалификации по вопросам 
методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 
углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных обеспечить 

углубленное изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 
для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 
привлечение университетских 

преподавателей для реализации 
углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 
углубленном уровне. 
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наличии) оценочных процедур 
(сводный график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 
школы) 

системы оценки качества 
образования 

  

  

11 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 

не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий 
внеурочной деятельностью  

2 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 
образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления 
запросов и ожиданий родителей 

(законных представителей 
обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной 

деятельности/внесения 
корректировок в программы  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 
деятельности  формирования и 

развития конкретных 

планируемых  предметных и 
метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 
деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 
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 Создание материально-
технических, информационно-

технических условий для 
эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том 
числе курса «Разговоры о 

важном». 

Недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 

педагогических работников по 

составлению и реализации программ 
внеурочной деятельности. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в 
составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по организации 
учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 
деятельности 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, помещения) 
для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие 

с образовательными 
организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 
образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для 
восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 
реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 
общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 
для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

Участие в муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 
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интересов и потребностей 
обучающихся 

к участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Анализ результатов школьного 
этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 

13 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 
включающую выявление, 
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Всероссийской олимпиады 
школьников 

интересов и потребностей 
обучающихся 

к участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 
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обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных 
программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 
партнерами образовательной 

организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 
органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 
(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 
представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 
предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-
производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 
выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных маршрутов, 
готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 
деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 
общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 
профессионального 

образования для привлечения 

недостающих образовательных 
ресурсов с целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение договора(-ов) 
о сетевой форме реализации 
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общеобразовательных 
программ. 

 Создание материально-
информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 
создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

15 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, готовы 
приступить к реализации    

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий для 
организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

В школе нет обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка/корректировка  
программы/проекта, 

направленного на обеспечение в 
общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, материально-
техническое, информационное и 

др. обеспечение 

образовательной деятельности) 
с целью обеспечения 

эффективной образовательной 

деятельности для обучающихся 
с ОВЗ, с  

 

Отсутствие психологической 

службы в общеобразовательной 
организации, узких специалистов 

(психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 

правоохранительные органы 
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(КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 
дефектологов из других 

образовательных организаций. 

16 Разработанность локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 
посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные 
ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 
охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление «Знание» 

Обеспечение условий для 
организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

В школе нет обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Разработка отдельных 
локальных актов, корректировка 

общих локальных актов с целью 
регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 
разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
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21 Количество школьных 
просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 
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24 Диверсификация деятельности 
школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 
ШСК   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сетевой формы 
реализации программы.  

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
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Специальной олимпиады России, 
Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

27 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе 
во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 
включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную 

программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 
событийной общности. 
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общей численности 
обучающихся(критический показатель) 

  

31 Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной 
организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогические кадры 

для реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Кадровое обеспечение 
(организация обучения 

педагогических работников) для 
работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат организации 

кружка технической направленности 
на базе образовательной 

организации для детей в возрасте от 

10 до 18 лет по направлениям НТИ в 
соответствии с имеющимися у 

образовательной организации 

кадровыми и материально-
техническими ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической направленности на 

базе общеобразовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 
соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 
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организации кадровыми и 
материально-техническими 

ресурсами. 

  

33 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, конференций 

 Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне  

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Наличие предметных дефицитов 

педагогов, недостаточных 
профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 
(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 
разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 
профессионального 

образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня.  

 Привлечение обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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Отсутствие системы подготовки 
обучающихся к конкурсному 

движению. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 
руководителей с 

мотивированными 
обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 
групповой работы учителей-

предметников и педагогов 
дополнительного образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
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34 Сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и 
искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, 

Дома научной коллаборации, центры 
IT-куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные 
организации и образовательные 

организации высшего образования и 

др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень организационно-
управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Повышение квалификации 
заместителя директора по 

воспитательной работе по 
вопросам выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации  взаимодействия с 

организациями культуры и 

искусств, «Точками роста», 
профессиональными 

образовательные 

организациями. 

35 Функционирование школьных 
творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

Несбалансированность системы 
внеурочной деятельности  

Корректировка плана 
внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 
России. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 
творческих объединений. 

 Проведение мониторинговых 
исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 
условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
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(телевидение, газета, журнал) и 
др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 
обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 
материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 
рационального использования 

школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

 Привлечение обучающихся к 
участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 
школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, привлечение 
родителей (законных 

представителей) к созданию 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
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38 Функционирование школьного хора Функционирование 
школьного хора 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 
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47 Взаимодействие образовательной 
организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированных и 
неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Не организован административный 
контроль деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 
административного контроля, 

учитывающие контроль 
деятельности классных 

руководителей. 

Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 
 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, 
направленных на вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность. 
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48 Наличие школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Низкая организационная и 
творческая активность управления 

образовательной организацией. 

 Создание группы для 
проведения опроса по 

необходимости разработки 
школьной символики. 

 

49 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или 
школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно сформирована 

система работы административной 
команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 
занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 
обучающихся. 

 Организация работы по 
привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 
и др.). 

 Обеспечение повышения 
квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 
деятельности и школьного 

туризма. 

Не разработаны программы 
краеведения и школьного туризма в 

рамках внеурочной деятельности 

и/или дополнительного образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Принятие мер по привлечению 
и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация систематического 
административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 
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туризма в общеобразовательной 
организации. 

  

  

  

  

  

55 Наличие представительств детских и 
молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское движение 

  

Недостаточная работа по 
вовлечению обучающихся в 

деятельность представительств 

детских и молодежных 
общественных объединений  

 Организация разъяснительной 
работы среди обучающихся и 

родителей (законных 
представителей) о деятельности 

детских и молодежных 

общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

В программе воспитания не 

предусмотрена организация детских 

и молодежных общественных 

объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Детские 

общественные объединения", 

планирование мероприятий в 
рамках модуля. 

  

57 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-
патриотического клуба. 

Создание группы для 

проведения опроса по 
необходимости создания 

военно-патриотического клуба. 
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59 Определение ответственного за 
реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

  

61 Наличие профильных 
предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

Недостаточный уровень работы с 
обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга по 
выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 
самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования 
обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной ориентации; 
сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
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62 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

  

64 Участие обучающихся в 
моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

Отсутствует план участия 
обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) 

и тестированиях. 

 Внесение в план 
профориентационной работы 

участия обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается участие 
обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) 

и тестированиях. 

 Организация прохождения 
профориентационных тестов, 

"примерки" актуальных 
профессий онлайн в демо-

кабинете,  изучение профессии 

будущего в каталоге проекта 
«Билет в будущее». 

 

Отсутствует сетевое 
взаимодействие, не определены 

сетевые партнеры. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с 
социальными партнерами, 

влияющими на 

самоопределение обучающихся. 
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66 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

Не обеспечивается посещение 
обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-

ориентировочного знакомства: 
система пробных 

ознакомительных занятий в 

Точках роста, Организаций 
среднего профессионального 

образования. 

 

  

68 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 
  

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 
организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 
дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального 
образования. 

  



35 

70 Участие обучающихся 6‒11 классов в 
мероприятиях проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

71 Участие обучающихся в чемпионатах 
по профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 
фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

Не обеспечивается информирование 
обучающихся общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном 
уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 
профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 

«Образование». 



36 

 

72 Использование единых подходов к 
штатному расписанию (количество 

административного персонала на 
контингент, узкие специалисты) 

В организации 
используются единые 

подходы к штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагогического 
труда 

  

  

  

  

  

  

Низкая доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 
разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 
педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Обеспечение  самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 
работников. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию 

у педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
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деятельностью и методичсеким 
сопровождением. 

  

  

  

  

  

Отсутствие педагогов, участвующих 
в профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 
года). 

 Повышение мотивации педагога 
в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Организация взаимообучения 
педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 
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внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 
принципу "равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 
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85 Наличие среди педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов на 
муниципальном уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

Не осуществляется методическое 
сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 
конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на 

победителя/призера конкурса по 
принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

 Создание системы 
наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 
наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 
традиционную форму («один на 

один»). 
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86 Наличие в общеобразовательной 
организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

  

  

  

Отсутствие в штате 
общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 
обучающихся. 
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91 Наличие в организации отдельного 
кабинета педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного кабинета 
педагога-психолога (отсутствие 

возможности у педагога-психолога  
для научной организации труда, 

эффективной работы по созданию 

обстановки доверительного общения 
и психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной квалифицированной 
консультативнометодической, 

психокоррекционной и других видов 

психологической помощи субъектам 
образовательного пространства: 

педагогам, детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, их 
родителям). 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 
имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

92 Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 
консультаций отдельных 

участников 

образовательных 
отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
климата 

Несвоевременное и бессистемное 

оказание адресной помощи 

субъектам образовательной 
деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 
организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 
помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта 
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одаренным детям)(критический 
показатель) 

Психолого-педагогическая помощь 
целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным 

детям) не оказывается.  

 Организация административной 
деятельности по созданию 

условий для оказания 
психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-
сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 

детям). 

Отсутствие в общеобразовательной 
организации педагога-психолога. 

 Привлечение специалистов в 
качестве совместителей из 

других общеобразовательных 
организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы школьной медиации, 

профилактике и управлению 
конфликтами в образовательной 

среде, созданию (развитию) 

системы профилактической 
работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  поддержка 
обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете 

в КДН, ПДН, «группах риска» и 
др. 
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Отсутствие в штате 
общеобразовательной организации 

учителя-логопеда. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога. 

Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
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Не обеспечена вариативность форм 
психолого-педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

консультирования 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 
 

Не обеспечена диверсификация 
уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень 
организации). 

 Обеспечение диверсификации 
уровней психолого-

педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 
уровень класса, уровень 

организации). 
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 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 
испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии 

и социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 

проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 
индивидуального психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 

Недостаток помещений для 

формирования психологически 
благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для проведения 
учебных занятий, в том числе в 

больших групп, для подготовки 

проектов, выполнения 
домашних заданий, творчества, 

самодеятельности; комнаты 
детских 

инициатив/ученического 
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самоуправления, креативных 
пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 
помещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, мест 

для занятия спортом, иным 
досугом). 

 

94 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие специальных 
тематических зон      

0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

климата 

Отсутствие в организации 
отдельного кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 
имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

  

96 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 
образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата 

Недостаточность мероприятий, 

направленных на профилактику 

травли в образовательной среде. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

 Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 
травли. 

 Обеспечение работы по 
выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на профилактику 
травли. 
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 Обеспечение  мониторинга 
ситуации общения между 

школьниками. 
 

Недостаточность профилактических 

мероприятий в образовательной 
среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 
педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Развитие школьной медиации: 

профилактика и управление 
конфликтами в образовательной 

среде. 

 Создание профилактической 

работы с обучающимися, 

находящимися в социально-
опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, 
состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 
подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 
подростковой среде. 

 

Кадровый дефицит (отсутствие в 

организации психолога и/или 
социального педагога). 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 
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97 Профилактика девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в виде 
отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 
консультаций отдельных 

участников 

образовательных 
отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 
климата 

Риск увеличения в ОО обучающихся 
с антисоциальным, 

антидисциплинарным, 
делинквентным противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 
суицидальные) поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 
профилактике различных видов 

девиации. 

Не выстроено межведомственное 
взаимодействие с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей и 
молодежи  

 Обеспечение 
межведомственного 

взаимодействия с различными 
субъектами профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 
дополнительного образования, 

культуры и искусства, 

физической культуры и спорта, 
социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение 
межведомственного 

взаимодействия с органами и 
учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений 
несовершеннолетних, 

правоохранительными органами 

(КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 
образовательные учреждения, 

реализующие АООП, органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
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Отсутствие профилактической и 
информационно-просветительской 

работы с обучающимися группы 
риска 

 Повышение психолого-
педагогической компетентности 

педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Создание информационно-
методического обеспечения 

системы профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

 Планирование работы,  
 

Кадровый дефицит (отсутствие в 

организации психолога и/или 
социального педагога). 

 Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 
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Не обеспечивается взаимодействие с 
родителями по вопросам 

профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической компетентности 
родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Проведение консультирования 
родителей в случае 

затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных 
родительско-детских 

взаимоотношений. 

 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 
родителями. 
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101 Использование федеральной 
государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 
верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

100% педагогических 
работников 

зарегистрированы на 
платформе ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Частичная разработка ЛА 
документов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 
применении электронного 

обучения, дистанционных 
образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 
ФГИС «Моя школа». 

Отсутствует необходимое 

количество оборудованных рабочих 
мест педагогов, оснащенных 

необходимым оборудованием. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, 
методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 
школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 
работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников по 
вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с 
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электронного обучения из-за 
влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

родителями (законными 
представителями). 

 Выработка системы контроля за 
временными нормами 

электронного обучения. 
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103 Оснащение образовательной 
организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично соответствует 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Оборудование образовательной 
организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по 
вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 
ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 
оборудования за счет средств 

образовательной организации 

на учебные расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 
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104 Эксплуатация информационной 
системы управления образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Недостаток компетенций у 
управленческой команды в 

использовании информационной 
системы в управлении 

образовательной организацией 

организация обучения 
управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 
образовательной организацией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 

использованию 
информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

  

106 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

мне функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Старение библиотечного фонда.  Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность информационно-
ресурсного и программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

 

 

107 Реализация модели Школа полного дня 
на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 
продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Функционирование школы 
полного дня 

Модель «Школа полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации. 
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Направление/ условие Дефициты Причина возникновение 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание -Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. 

-Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

-Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных 

программ. 

- Недостаточное привлечение внебюджетных фондов 

- Большая загруженность школ, отсутствие 
необходимого количества помещений. 

- Высокая педагогическая нагрузка. 

- Малокомплектная школа (47 учащихся)  

- Разработанные ЛА по вопросам организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 
вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

- Отсутствие системы сетевого взаимодействия на 

-Отсутствие целевого финансирования 
приобретения ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест. 

-В школе нет обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

-Отсутствие психологической службы в 

общеобразовательной организации, узких 

специалистов (психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов). 

 

Воспитание -Низкая организационная и творческая активность управления 
образовательной организацией. 

-Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 
-Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в деятельность 

представительств детских и молодежных общественных объединений  

-Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

- Не организован административный контроль 
деятельности классных руководителей. 
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Здоровье - Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

 

-Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 
образовательную программу. 

- Отсутствие сетевой формы работы по данному 

направлению. 

Творчество - Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей. 
- Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня.  
 

 

- Не разработана программа технологического 

кружка. 

- Не определен формат организации кружка 
технической направленности на базе 

образовательной организации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в 
соответствии с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 
 

 

Профориентация -Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению 

системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения предварительного 
самоопределения обучающихся.  

-Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 
- Отсутствует сетевое взаимодействие, не определены сетевые партнеры. 

- Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках.   
 

- Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству. 

- Отсутствие в  ближайшем 

социуме предприятий, способных и готовых 

осуществлять профессиональную подготовку 
по профессиям  рабочих и 

должностям служащих 

Учитель. 

Школьная 

команда 

- Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики 
профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

- Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 
конкурсах на всероссийском уровне.  

 

- Большая учебная нагрузка педагогов. 

 

- Отсутствие учёта достижений в сфере 

воспитания, прохождения КПК по вопросам 
воспитания при прохождении аттестации. 

Школьный 

климат 

-Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога (отсутствие 

возможности у педагога-психолога  для научной организации труда, 
эффективной работы по созданию обстановки доверительного общения и 

психологического комфорта необходимых для оказания своевременной 

квалифицированной консультативнометодической, психокоррекционной и 
других видов психологической помощи субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, учащимся разного уровня развития и возраста, 

их родителям). 
-Несвоевременное и бессистемное оказание адресной помощи субъектам 

образовательной деятельности.  

 

 

 

-Отсутствие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога. 
-Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда. 

-Отсутствие в штате общеобразовательной 
организации учителя-дефектолога. 
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Образовательная среда - Частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

- Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест 

педагогов, оснащенных необходимым оборудованием. 

- Педагогические работники не знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя школа». 

- Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения 

из-за влияния на здоровье школьника (педагога). 

- Старение библиотечного фонда. 

- Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

-  Недостаточная информированность педагогов о ФГИС 

«Моя школа». 

-  Низкий уровень информирования, слабая мотивация 

педагогического коллектива по использованию Сферум 
в VK Мессенджере. 

- Слабо выстроенное сетевое взаимодействие с 

другими ОУ района и области по вопросу об 

использовании возможностей ФГИС «Моя 
школа» в образовательном процессе. 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 23 25 

2 Воспитание 16 18 

3 Здоровье 19 20 

4 Творчество 22 24 

5 Профориентация 9 11 

6 Учитель. Школьная команда 25 26 

7 Школьный климат 10 10 

8 Образовательная среда 11 11 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  
 

Магистральные направления и ключевые условия 
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание -100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих 
содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных 
предметов. 

- Обеспеченность учебниками в полном объеме. 

-100% учителей и членов управленческой 
команды школы соблюдают требования 
локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся. 

- Реализация рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в том числе курса 

-Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов. 

-Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных 

программ. 

 

- Активное участие в 

видеоконференциях и других 

формах сетевого 
взаимодействия по 

проблемам формирования 
мотивации обучающихся к 

получению знаний, в том 

числе на углублённом 
уровне. 

 

-Отсутствие спонсоров. 

-Нежелание родителей (законных 

представителей) давать 

дополнительную нагрузку своим 

детям. 
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Разговоры о важном (критический показатель). 

- Участие обучающихся во Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

- Наличие победителей и призеров этапов 
Всероссийской олимпиады школьников. 
 

Воспитание - Использование государственных символов при 
обучении и воспитании (критический показатель). 

- Реализация рабочей программы воспитания, в 
том числе для обучающихся с ОВЗ (критический 

показатель). 

- Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

-Наличие первичного отделения РДДМ 
Движение первых. 

- Наличие центра детских инициатив, 
пространства ученического самоуправления. 

- Участие в реализации проекта Орлята России. 

- Обучающиеся участвуют в волонтерском 
движении. 

-Отсутствие трансляции опыта по 

организации взаимодействия 

образовательной организации 

 и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Активное участие в 

видеоконференциях и других 

формах сетевого взаимодействия 

по проблемам организации 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

-Недостаточная 

система сетевого 

взаимодействия. 

Здоровье - 100% обучающихся обеспечены горячим 
питанием. 

- Наличие общешкольной программы 

работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек. 

- Проведение школьных просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 
табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств. 

- Наличие в образовательной организации 
спортивной инфраструктуры для занятий 
физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению. 

-Участие обучающихся в спортивных 
мероприятиях на региональном уровне. 

-40% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением. 

Отсутствие сетевой формы 
реализации программы. 

- Недостаточное развитие 
спортивной инфраструктуры 

для занятий физической 
культурой и спортом. 

 

Поиск форм сетевого 

взаимодействия  в целях

 разработки и 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 

Творчество - Более 77% обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся (критический 
показатель). 

- Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ. 

-Сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ (Точки роста). 

- Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах (кроме 

Отсутствие необходимого 

количества помещений, 
необходимых для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 
технической и 

естественнонаучной 

направленностей. 
- Отсутствие победителей и 

призеров на всероссийском 

- Участие в проекте 

«Детское инициативное 
бюджетирование»  

Популяризация среди 

участников образовательных 

отношений 

 данного пути

 решения проблемы. 

Недостаточная поддержка со 

стороны общественности участия 

школьников в проекте 
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Всероссийской олимпиады школьников), 
конференциях. 

- Функционирование школьных творческих 
объединений (школьный театр, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

(критический показатель). 

- Функционирование школьного 
хора. 

- Более 30 % обучающихся, являются членами 
школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации. 

- Количество мероприятий школьных 

 творческих 

объединений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. д. соответствует 

требованиям. 

уровне. 

 

Профориентация - Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ). 

- Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности. 

- Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационныхмероприятий. 

- Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

- Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях. 

- Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда. 

- Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в будущее». 

- Отсутствие программ 

профессиональной подготовки

 по 
профессиям рабочих  и 

должностям служащих 

Организация  сетевого 

взаимодействия с учебными 

заведениями среднего 

профессионального образования. 

Недостаточная 

заинтересованность сузов в 

работе по данному 

направлению. 

Учитель. Школьная команда - В организации используются единые подходы 

к штатному расписанию. 

- Предусмотрены меры материального 

и нематериального стимулирования. 

- Низкая доля учителей, для 
которых по результатам 

диагностики 
профессиональных 

Создать банк достижений в 

сфере воспитания, КПК по 

вопросам воспитания. 

-Низкая мотивация педагогических 

работников в прохождении 

курсовой подготовке по вопросам 

воспитания в связи с неучётом
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- Развитие системы наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы). 

- Наличие методических 

- объединений, методических советов 

учителей. 

-  Наличие методических объединений, 

методических советов классных 

руководителей. 

- Участие педагогов в конкурсном 

движении. 

- Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов. 

 

дефицитов разработаны 
ИОМ. 

-Низкая доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

 

 данной деятельности при 

аттестации. 

Школьный климат Отсутствие комплексной психолого-педагогической 

программы по профилактике травли. 

Отсутствие комплексной психолого- 

педагогической программы по 

профилактике травли. 

Разработать комплексную 

программу по 

профилактике буллинга. 

 

Образовательная среда -Наличие локальных актов, регламентирующих 

ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися. 

- Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету. 

- Предоставление безопасного доступа к 

информационно- коммуникационной сети 

Интернет. 

- Наличие пространства для учебных и 

внеучебных занятий, творческих дел. 

- Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

-Функционирование управляющего совета 

образовательной организации. 

- Недостаточная 

информированность педагогов 

о ФГИС 

«Моя школа». 

  

Выстроено сетевое 

взаимодействие с другими ОУ 

района по вопросу об 

использовании возможностей   

ФГИС 

«Моя школа» в 

образовательном процессе. 

Недостаточное 

взаимодействие  с 

ОУ области по вопросу об 

использовании возможностей 

ФГИС 

«Моя школа» в 

образовательном процессе. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное направление "ЗНАНИЕ": 

Проект "Точка роста" (2024-2029) 

Задачи - Увеличение количества учащихся, занимающихся в лабораториях Центра «Точка роста». 

- Реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации образовательных программ. 

- Расширение спектра программ путем разработки и реализации программы «Робототехника». 

- Вовлечение обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовка к участию во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 

Планируемые результаты - Вовлечение 30% обучающихся школы в работу в лабораториях Центра «Точка роста», сетевое взаимодействие между школами, обеспечивающее высокую 

продуктивность работы лабораторий. 

- Организация сетевого взаимодействия ОО района в обучение робототехнике. 

- Наличие победителей и призеров во ВсОШ. 

Ключевые мероприятия 1. Оформление рабочей программы и внутренней документации, регламентирующей работу лабораторий (физической, 

естественнонаучной, технологической). Организация деятельности лабораторий в рамках сетевого сотрудничества. 

2. Проведение мастер-классов для школ района. 

3. Составление плана мероприятий по подготовке обучающихся к ВсОШ в рамках работы лабораторий Центра «Точка роста». 

Целевые индикаторы 

результативности 
- Вовлечение 30% обучающихся школы в работу в лабораториях Центра «Точка роста». Наличие сетевого взаимодействия между школами, обеспечивающего высокую 

продуктивность работы лабораторий. 

- Вовлечение педагогов и обучающихся в ОО и других образовательных организациях в обучение робототехнике в форме сетевого взаимодействия. 

- Увеличение количества победителей и призеров ВсОШ на муниципальном и региональном уровнях. 

Система оценки 

результатов и контроля 

Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель проектной группы Красильникова Т.П., учитель химии и биологии 

 

Магистральное направление «ВОСПИТАНИЕ», «ТВОРЧЕСТВО», «ЗДОРОВЬЕ». 

1. Проект «Школьный театр» 

2. Проект «Школа – территория здоровья» 
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Задачи - Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе 
российских традиционных духовно- нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, 

формирования у обучающихся патриотизма, гражданственности, бережного отношения к культурному наследию страны. 

- Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных 
возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, 

творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности. 

- Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе применения специальных 
технологий и методик обучения и воспитания, направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное 
благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся. 

- Организация обучения педагогических работников по вопросам школьного музея 

Планируемые результаты - Повышение престижа школы по вопросам организации взаимодействия педагогов и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания, трансляции данного опыта. 

- Оптимизация деятельности сообщества обучающихся и педагогов "ГТО в школе". 

- Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями физической культуры и спорта по привлечению специалистов 
(в том числе в сетевой дистанционной форме) для реализации дополнительной образовательной программы «Школа - территория 

здоровья». 

- Повышение компетентности педагогов школы в организации работы школьного театра. 

Ключевые мероприятия - Проведение мероприятий по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов 

обучающихся. 
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 - Транслирование опыта взаимодействия по реализации программы воспитания для обучающихся школы, их родителей (законных 

представителей), педагогов, представителей общественности. 

- Определение сетевых партнеров в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(материально-техническую базу). 

- Создание рабочей группы и определение функционала специалистов в рамках реализации музейной деятельности в школе. 

- Организация обучения на КПК работников, курирующих ГТО, спортивно-оздоровительную и музейную деятельность. 

- Проведение просветительской работы среди обучающихся и их родителей о ГТО, школьном спортивном клубе и музейной 
деятельности в образовательной организации. 

- Создание сообществ обучающихся и педагогов в школе, назначение ответственного и определение его обязанностей. 

- Разработка ИУП высокомотивированных обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

- Расширение спектра программ дополнительного образования за счет внедрения деятельности кружка «Юный экскурсовод». 

- Внедрение активных форм работы среди обучающихся для реализации музейной и спортивно- оздоровительной деятельности в 
школе. 

Целевые индикаторы результативности - Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

- Увеличение количества обучающихся, получивших значок ГТО, на 30 %. 

- Реализация единой программы здоровьесбережения. 

- Вовлечение 35 % обучающихся в реализацию программы школьного музея. 

- Формирование у 100% обучающихся патриотизма, гражданственности, бережного отношения к культурному наследию страны. 

- Повышения уровня воспитанности обучающихся, их ценностного отношения к своему 

здоровью через систематическое взаимодействие школы и семьи и транслирование данного опыта. 

Система оценки результатов и контроля - Диагностика творческих достижений всех участников образовательного процесса. 

- Еженедельная публикация информации о достижениях обучающихся в официальных пабликах школы. 

- Ежеквартальный мониторинг реализации единой программы здоровьесбережения, сетевой 
формы реализации программы. 

- Мониторинг профессиональной компетентности педагогов раз в квартал. 

- Мониторинг участия в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней 

-  Ежемесячная  публикации  информации  о  реализации  взаимодействия  семьи  и  школы  в 

официальных пабликах учреждения. 

Руководитель проектной группы - Кузнецова О.В., советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
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Магистральные направления «Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», «Образовательная среда» 

 

Задачи -Повышение компетентности педагогов по вопросам использования в образовательном процессе ЦОС. 

-Реализация ИОМ педагогов. 

-Реализация комплексной психолого-педагогической программы по профилактике травли. 

-Реализация проекта «Школьная образовательная среда» 

Планируемые результаты -Значительное повышение компетентности педагогов по вопросам использования в 

образовательном процессе ЦОС. 

-Успешная реализация ИОМ педагогов. 

-Значительное снижение случаев буллинга и других видов травли в школе. 

-Активное и систематическое использование в образовательном процессе возможностей ФГИС 

«Моя школа» и цифровой платформы «Сферум». 

Ключевые мероприятия - Организация прохождения педагогами обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещённым в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

-Индивидуальная работа с педагогами по определению профессиональных дефицитов на основе проведённых диагностик 
профессиональных компетенций, по составлению ИОМ. 

-Разработка Программы использования ФГИС «Моя школа» в образовательном процессе. 

- Разработка Программы использования возможностей платформы «Сферум» в образовательном процессе. 

-Разработка локальных актов, регламентирующих деятельность педагогов в рамках проекта 

«Школьная образовательная среда». 

-Разработка комплексной психолого-педагогической программы по профилактике травли. 

Целевые индикаторы результативности - Увеличение количества педагогов, прошедших КПК по вопросам использования в 
образовательном процессе ЦОС, до 80% . 

- Увеличение количества педагогов успешно реализующих ИОМ. 

- Стопроцентное использование в управленческой деятельности и в образовательном процессе в 
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 целом  возможностей ФГИС «Моя школа» и цифровой платформы «Сферум». 

- Организация транслирования опыта работы школы по использованию ЦОС. 

- Благоприятный морально-психологический климат в школе по итогам изучения 
общественного мнения всех обучающихся и их родителей (законных представителей); отсутствие случаев серьёзных конфликтов 

между участниками образовательных отношений. 

- Наличие нормативно-правовой базы реализации данных направлений деятельности школы. 

Система оценки результатов и контроля - Диагностика компетенций педагогов школы в области применения ЦОС. 

- Анализ посещённых уроков, внеурочных занятий с точки зрения использования на них 
возможностей ЦОС. 

- Систематический мониторинг соответствия организации образовательного процесса ФГОС общего образования, 
современным требованиям к его технической оснащённости. 

- Ежемесячный мониторинг качества работы педагогов по реализации комплексной психолого- педагогической программы по 

профилактике травли. 

Руководители проектных групп Труфанова И.Э., учитель информатики, член методического совета школы 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

-Созданы условия для удовлетворения потребности граждан, семьи и социума в качественном обучении и воспитании через развитие 

организационных, кадровых ресурсов, модернизацию материально- технической базы, сетевое взаимодействие на основе современной цифровой 

инфраструктуры. 

-Обеспечено психологическое сопровождение образовательного процесса, безопасное образовательное пространство, доступная среда, 

обеспечивающая формирование, сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса, в том числе и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов. Реализована единая программа здоровьесбережения. 

- Повышено качество образовательной деятельности на основе актуализации содержания образовательных программ и внедрения оценки качества 

результатов образования, включающей повышение её объективности. 

-Усовершенствована система профессионального развития педагогов, включающая расширение их компетенций в области обучения и воспитания 

школьников, повышения их активности в получении квалификационной категории, адресную методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества. 

- Созданы условия для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого обучающегося. 

-Расширены возможности сетевого взаимодействия и партнерства для внедрения программ по физическому воспитанию, создания школьного 

музея. 

-Реализована проект «Семья», активизирована работа по транслированию опыта взаимодействия школы с родителями. 

- Создан школьный музей в рамках проекта «Патриотическое воспитание» 

-Повышение уровня развития образовательной организации от среднего к высокому по итогам самодиагностики по 8 направлениям, обозначенным 

в проекте «Школа Минпросвещения России». 

 

 
-Сохранена стабильность активности и результативности участия обучающихся в воспитательных, внеурочных мероприятиях, в проектной и 

учебно-исследовательской деятельности, во всех этапах всероссийской олимпиады школьников, в различных предметных, метапредметных, 

художественных, спортивных    состязаниях,    в    том    числе    и    в    дистанционном    формате. 

 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое обеспечение (ЛНА) Приказы, положения, правила, 

должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере необходимости  

2.Материально-техническое обеспечение Учебные кабинеты 11 учебных кабинетов, укомплектованных 

ученической мебелью, меловой доской, 

компьютером учителя, 

интерактивной доской (2 

кабинета). 

  

 Цифровая 

образовательная среда 

ЦОС – 1 кабинет   

 Компьютерный класс 1 кабинет на 10 рабочих мест, 

оборудованы ноутбуками 

  

 Учебные мастерские 1 учебная мастерская   

 Спортивный зал 1 спортивный зала   

 Столовая Столовая с обеденным залом   

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 0 человек; 

3-5 лет – 0 человек; 

от 5 до 10 лет – 0 человек; 

от 10 до 15 лет –0 человек; 

от 15 до 20 – 2 человек; 

20 и более – 10 человек 

Увеличение количества 

педагогов-стажистов, 

совершенствование системы 

наставничества 

 

 Уровень образования Высшее педагогическое образование имеют  

9 учителей. 

Среднее профессиональное 

педагогическое образование 

имеют  3 учителей. 

Повышение уровня 

образования 

 

 Квалификационная категория Имеют квалификационные категории 10 

педагогических работников, из них: 

5 учителей ( – с высшей 

квалификационной категорией; 5 

учителей  – с первой 

квалификационной категорией 

  

 Повышение 

квалификации 

100% 100%  

 Стабильность кадров 2021/2022 – 12 педагогических работников 

2022/2023 – 12 педагогических работников 

педагогических работников 

Полная 

укомплектованность кадрами 

 

 Обобщение и 

распространение 

передового опыта 

Участие в конкурсах педагогического 

мастерства 30% 
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4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет РФ 

Бюджет Калужской области Бюджет 

Мещовского  района 

Полное 

финансирование 

 

5. Иное (при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность   механизмов    самооценки,  оценки    достоинств    и    недостатков в учебной, научно-методической, 

административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, 

представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х  классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность ; 

 открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций. Профессиональная компетентность педагогов 

оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов повышения квалификации, 

участие в работе МО классных руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной 

работе и т. д.); 

 знание   и    использование    педагогом     современных    педагогических     методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся; 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 
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Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям: 

 наличие и в перспективе   расширение,   а также   обновление мультимедийной и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответствии с нормативными 

документами; 

 соответствие условий обучения требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- 

психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг  запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, 

фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в   результате дополнительного   образования   знаний и умений на практике. 

Открытость деятельности оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг школы на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и 

профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 регулярность       и       качество        проведения        санитарно-эпидемиологических и гигиенических профилактических 

мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность оздоровительной работы 

(оздоровительный компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация 

отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 
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 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся  по 

уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной   работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов 

воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность лицеем, классом, обучением, 

организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год; 

 объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     проверок и обследований финансово-хозяйственной 

деятельности вышестоящими и другими организациями 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 

1 

Выбор управленческого трека 

развития школы 

Составление дорожной 

карты. 
1 

Описание условий перехода на следующий 

уровень с учетом восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

 
Разработаны рабочие программы по каждому 

предмету 
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Построение      системы 

персонифицированного профессионального

 развития  педагогов и

  руководителей    школы,

  обеспечивающей 

современную   методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов 

Устранение  «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных  и развивающих 

индивидуальных маршрутов 

 

Образовательные и развивающие индивидуальные 

маршруты для педагогов, испытывающих 

трудности 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 
100% педагогов прошли КПК 

Добиться 40% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

40% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

Уученики в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия педагогов в 

профессиональных конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 1 педагога в ежегодно 

принимают участие в 

конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

 

1 

Проведение  самодиагностики 
готовности общеобразовательной 
организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

Администрация 
 

 

Ноябрь 

Определение уровня готовности общеобразовательной 
организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

 

Администрация 
 

 

ноябрь 

Создана рабочая группа 

 

 

3 

Проведение самоанализа,  выявление 
дефицитов и составление чек-листа по их устранению,

 обсуждение на собеседовании с представителями 

отдела   образования 

администрации города 

 

Администрация 
 

 

ноябрь 

 

Составление чек-листа по устранению проблемных зон для 

перехода на следующий уровень в проекте 

 

4 
Разработка дорожной карты по 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 

Администрация 
 

 

ноябрь 

 

Разработана дорожная карта 

 

5 Внесение изменений в программу 
развития 

 

Администрация 
 

 

ноябрь 

Обновлена программа развития лицея с учетом 

направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 23 баллов, планируемые результаты – 25 баллов) 

 

№ 
Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 

Плановый срок 

устранения дефицитов 

Реализованные меры по устранению выявленных 

дефицитов 

60 
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1 
Повысить уровень организационно- 

педагогических компетенций 

педагогических  работников 
общеобразовательной организации по 
обеспечению доступности и качества   образования. 

Заместитель 
директора 

 

в течении года 
Повышен уровень организационно- 

педагогических   компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 
обеспечению   доступности   и   качества 

образования обучающихся . 

 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 16 баллов, планируемое значение 18 баллов) 

 

2 

Совершенствовать программы внеурочной

 деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 
Заместитель 
директора 

 

июнь 
Разработаны программы внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 22 баллов, планируемое значение 24 баллов) 

 

3 
Развивать сетевую форму 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

Заместитель 

директора 

 

июнь 

реализуется сетевая форма реализации дополнительных
 общеобразовательных 

программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 9 баллов, планируемое значение 11 баллов) 

4 
Обеспечить участие обучающимися в профессиональных 
конкурсах 

Заместитель 
директора в течении года 

Обеспечено участие обучающимися в    профессиональных 
конкурсах 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

 

 

5 

Сформировать систему работы по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

Заместитель 

директора 

 

 

в течении года 

Сформирована система работы по привлечению обучающихся 

к участию во Всероссийском физкультурно- спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 25 баллов, планируемое значение 26 балла) 

6.1 Увеличить охват учителей диагностикой 

Профессиональных компетенций(самодиагностикой). 

Заместитель 
директора в течении года Увеличен охват учителей диагностикой 

Профессиональных компетенций(самодиагностикой). 



 

78 

 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 

 

Заместитель 
директора 

 

 

в течении года 

Увеличена доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 10 баллов, планируемое значение 10 баллов) 

 

 

7 

Оказывать психолого-педагогическую помощь целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей. 

 

 

Заместитель 
директора 

 

 

в течении года 

Оказана психолого-педагогическая помощь 

целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей. 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 11 баллов, планируемое значение 11 баллов) 

 
8 

Повысить компетенции в реализации государственной
 политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Заместитель 
директора 

 
в течении года 

Повышены компетенции в реализации государственной
 политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

 

1 

Представление  опыта работы по 

направлению «Система  организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне». 

 
Заместитель 

директора 

 

март 

Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 

муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга качества 

реализации дорожной карты 

Заместитель директора декабрь Выявление эффективности реализации проекта и проблемных 

зон 
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3 

Проведение повторной 

самодиагностики общеобразовательной организации в 
реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

Заместитель 
директора 

 
в течении года 

 
Результаты самодиагностики 

 
4 

Представление результатов на 

собеседовании с представителями отдела 
  образования 

администрации Мещовского района 

 

Администрация 
 

в течении года 
Результаты самодиагностики, балльный результат, 
обеспечивающий переход на следующий уровень 

 

5 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 
проекта дорожный карты на 2025 год 

Заместитель 
директора 

 

декабрь 

 

Чек-лист, дорожная карта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


