


базе ОО. повлиять на  приём и зачисление.  

5. Приём заявлений и зачисления 

детей в ОО. 

Предложение от заявителя за 

определённое вознаграждение 

повлиять на  приём и зачисление. 

Директор школы 

Симонова Г. М. 

Коллегиальное решение с 

заведующей ОО при отсутствии 

свободных мест. 

 

Период 

зачисления 

6. Организация и проведение 

Всероссийских проверочных работ 

и мониторингов. 

Предложение от заявителя за 

определённое вознаграждение 

повлиять на  проведение и 

результаты. 

Зам. директора по 

УР Красильникова 

Т. П. 

Исключение нарушения путём 

соблюдения порядка 

проведения оценочных 

процедур. 

Разъяснение  

об обязанности 

незамедлительно сообщать 

представителю нанимателя о 

склонению коррупционного 

правонарушения; 

о мерах ответственности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

Постоянно 

(по отдель-

ному 

графику) 

7. Прием заявлений при зачислении 

детей летний лагерь с дневным 

пребыванием «Лесовичок»  

Предложение от заявителя за 

определённое вознаграждение 

повлиять на предоставление мест в 

оздоровительном лагере. 

Директор школы 

Афонина А.Н. 

Начальник лагеря 

Кузнецова О. В. 

Исключение нарушения путём 

соблюдения порядка 

предоставления мест в 

оздоровительное лагере. 

Разъяснение  

об обязанности 

незамедлительно сообщать 

представителю нанимателя о 

склонению коррупционного 

правонарушения; 

о мерах ответст-венности за 

совершение коррупционных 

правонарушений. 

На период 

летней 

смены 

8. Взаимоотношения с 

должностными лицами в органах 

власти и управления, 

правоохранительными органами и 

другими организациями. 

Дарение подарков и оказание не 

служебных услуг должностным 

лицам в органах власти и 

управления, правоохранительных 

органах и различных организациях, 

Директор школы 

Симонова Г. М. 

Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной политики 

ОО. Ознакомление с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

Постоянно  



за исключением символических 

знаков внимания, протокольных 

мероприятий. 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

ОО. 

9 Регистрация материальных 

ценностей и ведение баз данных 

материальных ценностей 

Несвоевременная постановка на 

регистрационных учет 

материальных ценностей. 

Умышленно досрочное списание 

материальных средств и расходных 

материалов с регистрационного 

учета. Отсутствие регулярного 

контроля наличия и сохранения 

имущества. 

Директор школы 

Симонова Г. М. 

Организация работы по 

контролю за деятельностью 

структурных подразделений с 

участием представителей 

структурных подразделений 

ОО. Ознакомление с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

ОО. 

Постоянно  

10 Осуществление закупок, 

заключение контрактов и других 

гражданско-правовых договоров на 

поставку товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для ОО. 

Расстановка мнимых приоритетов 

по предмету, объемам, срокам 

удовлетворения потребности; 

определение объема необходимых 

средств;  необоснованное 

расширение (ограничение) круга 

возможных поставщиков; 

необоснованное расширение 

(сужение) круга удовлетворяющей 

потребности продукции; 

необоснованное расширение 

(ограничение) упрощение 

(усложнение) необходимых условий 

контракта и оговорок относительно 

их исполнения; необоснованное 

завышение (занижение) цены 

объекта закупок; необоснованное 

усложнение (упрощение) процедур 

определения поставщика; 

неприемлемые критерии допуска и 

отбора поставщика, отсутствие или 

размытый перечень необходимых 

Директор школы 

Симонова Г. М. 

Соблюдение при проведении 

закупок товаров, работ и услуг 

для нужд образовательной 

организации требований по 

договоров с контрагентами в 

соответствии с федеральными 

законами. Разъяснение 

работникам ОО, связанным с 

заключением контрактов и 

договоров, о мерах 

ответственности за совершение 

коррупционных 

правонарушений. Ознакомление 

с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции в 

Учреждении. 

 



критериев допуска и отбора; 

неадекватный способ выбора 

размещения заказам по срокам, 

цене, объему, особенностям объекта 

закупки, конкурентноспособности и 

специфики рынка поставщиков; 

размещение заказа аврально в конце 

года (квартала); необоснованное 

затягивание или ускорение процесса 

осуществления закупок; совершение 

сделок с нарушением 

установленного порядка требований 

закона в личных интересах; 

заключение договоров без 

соблюдения установленной 

процедуры; отказ от проведения 

мониторинга цен на товары и 

услуги; предоставление заведомо 

ложных сведений о проведении 

мониторинга цен на товары и 

услуги. 

 

 

 

 

 

 

 


